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,Cztowiek jest Wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to kim jest,
nie przez to co ma, lecz przez to czym dzieli sie z innymi.”
Jan Pawet Il

To motto pragniemy realizowac nie tylko stowem, ale przede wszystkim czynem.
Podlegajgc Stowarzyszeniu: ,Zyj kolorowo” realizujemy program: , My dla $wiata”
i Fundacji ,Swiat na Tak.”

Dziatamy w kilku sekcjach- bibliotecznej, opiekunczej, czytelniczej, plastycznej,
porzadkowej i sportowej. W ten sposob uczymy sie odpowiedzialnosci za siebie
i swoje dziatania.

Sekcja iblioteczna to pomoc w porzgdkowaniu ksiegozbioru, doradztwo czytelnicze i
opieka nad kacikiem boocrosingowym.

Opiekuncza to gry i zabawy z dzie¢mi klas O- Ill, zabawy z dzie¢mi w Swietlicy,
organizacja przerw miedzylekcyjnych.

Porzadkowa- state dyzury na korytarzach szkolnych i w szatniach.

Czytelnicza to przygotowanie scenariuszy zaje¢ potgczonych z czytaniem
| propagowaniem literatury dzieciecej wsrod uczniow we wspotpracy ze Swietlicg
szkolng, bibliotekami i nauczycielami jezyka polskiego.

Plastyczna to opieka nad gazetkg wolontariatu, przygotowanie plakatow
ogtaszajgcych kolejne akcje, wigczanie sie do dekorowania holu szkoty, pomoc w
prowadzeniu galerii plastyczne;.

Sportowa to pomoc w prowadzeniu dodatkowych zaje¢ sportowych dla klas
miodszych i wigczanie sie w przeprowadzane zawody sportowe w naszej szkole.

Oprocz dziatan statych wspotpracujemy z wieloma instytucjami niosgcymi pomoc
potrzebujgcym poprzez organizacje szeregu akcji takich jak: ,Mogite pradziada ocal
od zapomnienia”; ,Mikotajkowa Paka dla Dzieciaka”, ,Na ratunek dzieciom
z Kongo”; ,Pola nadziei’; ,Torba Mitosierdzia”; , Na ratunek dzieciom z chorobg
nowotworowg”; ,Studnia dla Potudnia”; , Prezenty bez pudta”; , Petna miska dla
schroniska”, ,Swiatetko Zapomnianym”.



Organizujemy dyskoteki charytatywne, kiermasze swigteczne, warsztaty i kampanie.

W dziatania szkolnego wolontariatu wchodzi cata spotecznos$¢ szkolna. Wszystkie
nasze dziatania majg wspodlny cel: ksztattowanie postawy altruistycznej, petnej
zaangazowania i otwartosci na potrzeby innych aby zmienia¢ swiat na lepszy.

REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA

SYSTEM REKRUTACJI

Informacja o mozliwosci uczestniczenia w dziataniach SKW poprzez:

Wywieszenie plakatow zachecajgcych ucznidw do wtgczenia sie w prace SKW
Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu

Lekcje religii i etyki

Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego

Kwalifikowanie ucznia do SKW nastepuje po:

Ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji oraz pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw)

Przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej

Zasiegnieciu opinii wychowawcy

Miesiecznym okresie probnym

PRAWA WOLONTARIUSZA

oA

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym
nauki.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora i innych
nauczycieli.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach zwigzanych
z wykonywang praca.

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania witasnych propozyciji i inicjatyw.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia
0 wykonywanej pracy.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej
po wczesniejszym uprzedzeniu koordynatora SKW.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1.

Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicow lub opiekundéw na dziatanie w Wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach
Wolontariatu.

Wolontariusz ma obowigzek respektowa¢ Regulamin SKW.

Wolontariusz ma obowigzek okreslonego- systematycznego dziatania na rzecz
innych w ciggu catego roku szkolnego oraz wziecia udziatu w co najmniej trzech
akcjach organizowanych przez SKW.

Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania terminu zapisu do Szkolnego Klubu
Wolontariusza, tj. do konca wrzesnia danego roku szkolnego.



6. Wolontariusz w cyklu nauki ma obowigzek przepracowac co najmniej 20 godzin
w ramach dziatan SKW.

7. Wolontariusz swojg prace dokumentuje w prowadzonym systematycznie
Dzienniczku Wolontariusza.

ZASADY POSTEPOWANIA CZLONKA SKW

Zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem.

Zasada bezinteresownego zaangazowanie na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Zasada troski o bezpieczenstwo i los stabszych.

Zasada prawdomownosci, przyjazni i zyczliwosci.
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CECHY DOBREGO WOLONTARIUSZA

Daje dobry przyktad swoim zachowaniem.

Jest odpowiedzialny, obowigzkowy i punktualny.
Umie wspotdziatac w zespole.

Umie dzieli€ sie z innymi.

Jest wrazliwy i tolerancyjny.

Systematycznie pracuje nad wtasnym rozwojem.
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